
コラボレーションセミナー

自閉症支援を支える人をどう育てるか
― TEACCH における人材育成・研修・コンサルテーション―

テーマ

主催　TEACCHプログラム研究会

TEACCHプログラム研究会
会長 内山登紀夫

「TEACCHコラボレーションセミナー 2027」の開催にあたり、皆様をお迎えできますことを
大変嬉しく存じます。本セミナーでは、TEACCH部より、来日実績もあり5デイセミナー等
で卓越した指導を行ってこられたジェニファー・アイゲンラウ先生をお招きします。今大会は
「人材育成」をテーマに、基調講演や実践報告、多角的な議論を展開します。互いに学び
合い、実りある2日間にしましょう。

メッセージ

※ TEACCHプログラム研究会への新入会希望の方は
 ホームページ（http://www.teacchken.com）からお申し込みください（裏面参照）。

※ 1日目プログラム終了後18：00よりからすま京都ホテル（会
場より徒歩約5分）にて参加者の交流を図るため、交流パー
ティーを行います。どうぞご参加ください。

講師 ジェニファー・アイゲンラウ先生
ジェニファー・アイゲンラウ先生は、20年以上にわたり自閉症支
援に携わり、教育関係者や多職種チームの専門性向上を支援
してこられました。現在はTEACCH Trainingディレクターとし
て、構造化されたTEACCHingの実践に向けた研修・コーチン
グモデルの開発を主導しておられます。

通訳 重松加代子氏

3月13日（土）

9：30 開場・受付

10：00 開会式

10：10 講演（ジェニファー・アイゲンラウ先生）

12：30 昼食休憩

14：00 講演（ジェニファー・アイゲンラウ先生）

16：30 終了
※TEACCHプログラム研究会総会を開催

18：00 交流パーティー

3月14日（日）

9：00 受付

9：30 実践報告とディスカッション

11：45 昼食休憩

13：00 実践報告とディスカッション

15：15 閉会式

15：30 終了

TEACCHプログラム研究会会員 8,000円
一般 14,000円
オンデマンド配信（1日目のみ） 5,000円
交流パーティー 8,000円

2027年

3月13日［土］・14日［日］
※1日目の講演は後日オンデマンド配信を行います

京都産業会館ホール

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地京都経済センター2階
市営地下鉄烏丸線「四条駅」下車 / 阪急京都線「烏丸駅」下車
徒歩約２分「26番出口」よりＢ１階入口直結

開催日

場所

会場のご案内

参
加
費

地図はこちら

●プログラム
現地開催

京都産業会館ホール

2027



Peatixにて申し込みを受け付けて
おります。
セミナー当日参加・交流パーティー
申込締め切り: 2027年3月5日（金）
（セミナー当日参加先着300名、交流パー
ティー先着200名で締め切ります。）

① TEACCHプログラム研究会への入会をご希望の方は、
Peatixの画面にてお申し込み時に「入会希望あり」を選択し、
所属希望の支部を選択し、その支部に連絡してください。

② 入会希望支部への連絡方法や手続きに関する詳細は、
TEACCHプログラム研究会本部の公式ホームページ
（http://www.teacchken.com/admission/index.html）に
てご確認ください。

TEACCHプログラム研究会への新規入会申し込みについて

お問い合わせにつきましては、E-mail：teacch.collaboration@gmail.comまで。問い合わせ先

セミナーおよび交流パーティーへの参加申し込み

参加申し込み方法

1日目　講演　ジェニファー・アイゲンラウ先生

自閉症支援を支える人をどう育てるか
－TEACCH における人材育成・研修・コンサルテーション－
自閉症支援の質を高めるための人材育成、研修、コンサルテーションについて、TEACCH Autism Programの実践
を紹介します。さまざまな現場で支援者を育て、専門性を高めるための取り組みを学びます。

2日目　実践報告とディスカッション　コーディネイター　内山登紀夫・諏訪利明

コンサルテーションにおける人材育成
小田桐 早苗  川崎医療福祉大学　●岡山支部　
コンサルテーション実践の中で人材育成について法人様と取り組んできました。年を重ねる中で、コンサルティの目的は変遷
し、法人の中核となる人材の育成を目標とするに至りました。コンサルテーションという協働の場を通した人材育成につい
て、皆様と考えてみたいと思います。

法人内キャリアアップメンター制度による人材育成
林 大輔  社会福祉法人大府福祉会 たくと大府   ●愛知支部　
当法人では、従来の講義やグループワークを中心とした研修制度を廃止し、より学習効果の高いアクティブラーニングにシ
フトした人材育成方法を開発し運用しています。スーパービジョンの視点を踏まえた教育・育成システムのねらいや方法、効
果、課題を報告します。

私たちはどのように育つのか 
―リーダーシップを発揮する支援者が育つ環境づくり―
加藤 健生  田園調布学園大学/社会福祉法人はーとふる   ●東京支部
はーとふるが目指す「人が育つ環境づくり」について、実技・知識の学びや社内制度などの取り組みを紹介します。すべての職
員がリーダーシップを発揮できる環境とは何かを、皆さんと一緒に考えられたら嬉しいです。

東日本大震災の避難解除地域におけるコンサルテーションと人材育成
藁谷 由美子・渡辺 舞衣  一般社団法人福島県子どもの発達支援協会 親と子のサポートセンターふくしま   ●東北支部
東日本大震災による避難解除地域へ、アウトリーチによる支援を行っています。限られた社会資源の中で取り組んでいる、地
域の支援者へのコンサルテーションと人材育成の事例について報告します。

TEACCHプログラム研究会の会員から日本の実践を報告し、会場とジェニファー・アイゲンラウ先生を交えて意見交
換を行います。
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プログラム

https://teacchcollaboration2027.peatix.com/


